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Nombre del Documento

Formato de Plan de Accion

Unidad Admnistrativa

| Subgerencia de Pianificacion Institucional

Dependencia:

Subgerencia de Planificacién Institucional

Linea Estratégica

Gestién Administrativa

Proceso:

Gestion dei Direccionamiento y Gestion Administrativa

Vigencia:

2018~

Meta para la Vigencia:

80% de Cumplimiento

Nombre del Indicador:

Cumplimiento de la implementacion de los diferentes planes

Férmula del Indicador:

Total de actividades ejecutadas / Total de actividades programadas * 100

vigencia

Talento Humano

Fecha de
No. Nombre del Plan Actividad Meta de la Actividad Indicador Cronograma Responsable Medicion del
avance
v Realizar las acciones programadas
| la imol . Total de actividades ejecutadas ' Del 15 al 31 de
7 |Plan Institucional de Archivo de|P3™@ lograr. fa. imp ementacion  del| 80% de cumplimients P27 la_implementacion del}1 de Agostoal 31 de [Lider de Gestion|  Octubre de 2018
la entidad Plan Institucional de Archivo de la ° P PINAR/ Total de actividades{Diciembre de 2018  [Documental ‘Del 15 al 30'de Enero
. programadas en la vigencia de 2019 "
entidad - PINAR
- L : Total. de compras realizadas Subgerencia de Del 15 al 31 de
Dar cumplimiento a las actividades L H ) :
2 Pian Anual de Adquisiciones |descritas en el Plan Anual def  80% de cumplimiento Incluidas: en el PAA / Total de|1 .d(.e Agosto al 31 de Plap|ﬁc§cnon . Octubre de 2018
Adquisiciones de la vigencia compras programadas en el|Diciembre de 2018 |Institucional - Lider de| Del 15 al 30 de Enero
PAA 2018 Bienes y Servicios de 2019
A ‘Subgerencia de|.
Dar  cumplimiento  al.  reporte| . 1 de Aqosto al 31 de |7 ranificacion g;bgrsea(;:;gf 8
3 Plan Anual de Vacantes  |establecido en el Plan Anual de 100% de cumplimiento Reporte:realizado a la OPEC de Agosio & € institucional -
Vacantes Diciembre de 2018 |. : Del 15 al 30 de Enero
acan Coordinador de
. de 2019
Talento Humano
. . Subgerencia de|
o . Total de actividades ejecutadas H . Del 15 al 31 de
- Dar cumpl
humanos recursos humanos ° P actividades programadas en: laj Diciembre de 2018 " Del 15 al 30 de Enero
N : Coordinador de
vigencia de 2019
Talento Humano : .
. . Subgerencia de
s - Total de actividades ejecutadas v N Del 15 al 31 de
. Dar cumpl
Plan estrategico de talento y plimiento a las actlv'ldades o . del Plan estrategico / Total de|1 de Agosto al 31 de PIar}lﬂgamon ~ Octubre de 2018
5 umano descritas en el Plan estrategico de 80% de cumplimiento | tividad d ia| Diciembre de 2018 Institucional -| Del 15 al 30 de Enero
talento humano actividades programadas en la|Diciembre de Coordinador del Pel15@ e

de 2019
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80% de Cumplimiento

Nombre del Indicador:

CGumplimiento de la implementacion de los diferentes planes

Férmuta del Indicador:

Total de actividades ejecutadas / Total de actividades programadas * 100

. Subgerencia de Del 15 al 31 de
s Dar cumplimiento a las actividades Total de actividades ejecutadas Planificacion
6 Plaré:s:éa:gnéil de descritas en el Plan Institucional de 80% de cumplimiento /  Totat de actividades E)S:?eﬁq%?:tgealzgl g € linstitucional - DEIO;:;u;r Zg Z:?ﬂim :
p Capacitacion programadas Coordinador de de 2019
Talento Humano
Total de actividades ejecutad Subgerencla &) g 54151 e
Dar cumplimiento a las actividades olal de Ia;;‘" ad esl eJeCl:. a as; 1 de Agosto al 31 de Planificacion Octub eade 2018
7 Plan Incentivos Institucional |descritas en el Plan Incentivos 80% de cumplimiento segun el Plan de Incentivos /11 d& Agos Institucional -] cuubr
Institucionai ‘ Total de actividades|Diciembre de 2018 Coordinador de Del 15 al 30 de Enero
programadas Talento Humano de 2019
. . Subgerencia de
s - Total de actividades ejecutadas e Del 15 al 31 de
8 Plan de trabajo anual en 5:sr crci:tlfgln;’)ellr:n:nl:t’?ar? dﬁxsﬁ:;;wdades o . del Plan de trabajo / Total de|1 de Agosto al 31 de Plar.nﬁc'a cion Octubre de 2018
" X jo anual 80% de cumplimiento L . Institucional - )
seguridad y salud en el trabajo en seguridad y salud en el trabajo actividades programadas en lal Diciembre de 2018 Coordinador de Del 16 al 30 de Enero
vigencia Talento Humano de 2019
. - . . ' Del 15 al 31 de
. " ., |Realizar auditorias programadas en Total de auditorias realizadas/
9 Plan ann:ur_rupclon y atencién cumplimiento al Plan anticorrupcién y 80% de cumplimiento Total de auditorias ! d e Agosto al 31 de Control Interno Octubre de 2018
ciudadano i y Diciembre de 2018 Del 15 al 30 de Enero
atencién a ciudadano programadas de 2019
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Nombre‘ del Indicador:

Cumplmento dela |mp|ementa0|on de los diferentes planes

Férmula del Indicador: .

Total de actividades ejecutadas / Total de actividades programadas * 100

Pl trategicos d Dar cumplimiento a las actividades Total de actividades ejecutadas ‘S':Jbgerencia de Del 15 al 31 de
Plan estrategicos de descritas en el Plan estrategi segun el mapa de ruta Planificacion
. ) . gicos de o - : 1 de Agosto al 31 de o . Octubre de 2018
10 | tecnologias de !a |n_formac10n tecnologias de la informacion y las 80% de cumplimiento establecido / Total de Diciembre de 2018 In.stltucmnal - Lider de Del 15 al 30 de Enero
. |..._Ytas comunicaciones. comunicaciones para la vigencia actividades programadas en el} Sistemas de de 2019
U S ) 3 1a vigencia mapa-de-futa- - - o _ -_|Informacion .
[ ) . Dar cumplimiento: a las actividades - " i 3 Del15al 31 de
11 ‘:ela:edirtigitgmle:;\t/c;gzandez%ﬁz desciitas en el Plan de fratamiento 80% de cumplimiento RE: o au;iletorlas rZillizitaodrzii:s/ 1 de Agosto al 31 de Control Interno Octubre de 2018
guridad y prive ’ de riesgos de seguridad y privacidad ° P ) Diciembre de 2018 | Del 15 al 30 de Enero |
informacion de la informacién programadas de 2019
Ndmero de Solicitudes dey
Creacion de: Usuarios
realizadas en el mes / Nimero
Total de Solicitudes de . i
L A Subgerencia de ,
. - L Creacién Tramitadas en el . - - . Del15al31de
- - Dar cumplimiento a las actividades Planificacion
‘12 Plan dzz;eggndady p(lvamdad descritas: en. el Plan de seguridad y 80% de cumplimiento mes. 1 d e Agosto al 31 de Institucional - Lider dej, Octgbre)de 2018 :
e la informacién . b - Diciembre de 2018 A : Del 15 al 30 de Enero
privacidad de la informacion , ) - h Sistemas: de|
: Namero de Solicitudes de . de 2019
NS . Informacion
Inactivacién  de  Usuarios|.
realizadas en el mes / Numerof.
Total de Inactivaciones|.
Realizadas en el mes
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